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RESUMO

Introducéo — A rotina da vida universitaria aliada ao trabalho esta sendo adotada por
muitas pessoas, que buscam ter acesso a graduacdo e crescer em suas areas de
aprendizagem, mas as consequéncias dessa forma de estudo, sem a devida atengao,
podem nao ser benéficas. Objetivo — analisar os elementos que impedem uma boa
qualidade de vida dos estudantes de enfermagem que conciliam trabalho e estudo no
ITPAC - PORTO. Métodos — Trata-se de um formulario de avaliacdo qualitativo-
quantitativo, aplicado a estudantes universitarios do curso de enfermagem do ITPAC
— PORTO, os dados recolhidos serdo apresentados sob a forma de estatistica
simples, em graficos ou tabelas dindmicas. Resultados Esperados - Uma forma de
melhorar a rotina de estudos dos alunos que enfrentardo essa rotina, cuidando
também do futuro, evitando a evasdo do curso e a formacgdo de profissionais sem
perspectiva ou com pouca experiéncia devido ao pouco contato com a mentoria, ou
atividades de aperfeicoamento e treinamento dentro do curso.

Palavras-chave: Cuidados de Enfermagem. Saude Mental. Trabalho e Estudo



ABSTRACT

Introduction — The routine of university life combined with work is being adopted by
many people, who seek to have access to graduation and grow in their areas of
learning, but the consequences of this form of study, without proper attention, may not
be beneficial. Objective — to analyze the elements that prevent a good quality of life
for nursing students who combine work and study at ITPAC - PORTO. Methods — This
is a qualitative-quantitative evaluation form, applied to university students of the
nursing course at ITPAC — PORTO, the data collected will be presented in the form of
simple statistics, in graphs or dynamic tables. Expected Results - A way to improve
the study routine of students who will face this routine, also taking care of the future,
avoiding the dropout of the course and the training of professionals without perspective
or with little experience due to little contact with mentoring, or activities of improvement
and training within the course

Keywords: Nursing care. Mental health. Work and study
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1. INTRODUCAO

A estratégia de trabalhar e estudar, adotada por milhares de brasileiros entre
jovens e adultos, além de muito bem aceita, vem sendo propagada tanto pela caréncia
de mé&o de obra graduada no mercado de trabalho, quanto ao custo dos cursos
universitarios, que sdo baseados em seu retorno de renda apos o término. Entretanto,
sendo uma realidade vigente, inegavelmente, o desafio em conciliar trabalho e estudo
torna-se um desafio para estes jovens e adultos, havendo varios aspectos de sua vida,

em especial a saude mental.

Segundo o site de divulgacdes Folha Dirigida (2020) ultrapassam 2 milhdes
de alunos que enfrentam uma jornada dupla somente em instituicdes privadas, porém,
o foco das pesquisas esta sendo levado apenas para a finalizacao do curso, nimeros
gue mostram somente 0s que estéo na rotina, ndo os que se formaram e nem quantos
desistiram, no processo que € passado durante 0s anos e 0 que se desenvolve nesta

rotina, e o que ela desencadeia na sociedade.

As consequéncias dessa estrutura de vida nem sempre sdo benéficas, como
por exemplo: profissionais sem qualidade operacional em suas graduacdes, outros

gue nem chegam a concluir o curso.

Com a forte influéncia da sociedade geral e familiar apés o término do ensino
médio para trabalhar e para o estudo de um ensino superior, gera um maior risco de
frustracdes universitarias, pois de fato, somente a vontade ou o0 entendimento do que
se quer na graduacao antes de comeca-la, ndo € o suficiente para a concluséo e até

mesmo para 0 mantimento da salde mental do aluno.

Mais a questdo é quais os tipos de disturbios e transtornos psicoldgicos
afetam o rendimento de académicos que conciliam trabalho e estudo durante a

graduacéo?

1.1 HIPOTESE

Durante essa trajetoria de formacao, muitos académicos que conciliam dupla
jornada de trabalho e estudo na area da saude, segundo Oliveira (2018), tém

intensificado os problemas de sua saude mental em funcdo dos estagios e demais



atividades que colocam o académico diante da doenga, morte e do sofrimento de

pacientes e familiares.

Apesar dos académicos atuarem nas instituicbes de saude sob a superviséo
do professor, convivem diariamente com inimeros problemas de ordem
organizacional que caracterizam - se como de alta exigéncia e baixo controle
em face dos riscos psicossociais. (OLIVEIRA,; et al., 2018)

E ainda de acordo com Oliveira et al (2018) esses riscos aumentando assim
a ansiedade, depresséo, estresse, transtornos ndo psicéticos como insénia, fadiga,
irritabilidade, esquecimento, dificuldade de concentracéo e queixas somaticas. Sendo
assim, o académico acaba por ndo conseguir exercer de forma gratificante e
satisfatoria nenhuma das atribuicGes que |Ihe foram concebidas, intensificando o

desgaste fisico, emocional e mental.

1.2 JUSTIFICATIVA

O cuidado em saude mental € essencial a uma satisfatéria insercdo do
profissional no mercado de trabalho apds sua graduacgédo, portanto é mister minimizar
e prevenir o adoecimento durante a formacéo com especial atencdo aos académicos
gue necessitam conciliar trabalho em estudo. Com vistas a entender esse processo
iremos avaliar os académicos que conciliam trabalho e estudo do curso de
enfermagem no Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos (ITPAC -PORTO)
verificando se suas perspectivas dentro do curso aumentaram, ou se nem sabem o
porqué de ainda estarem ali, se suas vidas estdo conseguindo alcancar aquilo para o
qual se propuseram a enfrentar, a estrutura de vida que estdo tendo, e 0 que tem

alterado desde o inicio do curso.

Obtendo dados e informacgdes confiaveis para propor solugdes que viabilizem
a promocado da saude mental destes estudantes € que a pesquisa presente se faz

necessaria.

Com isso, saberemos como evitar e prevenir a evasao escolar durante a
graduacdo e uma futura diminui¢cdo nos casos de transtornos depressiveis, crises de

ansiedade e reducédo do numero profissionais mau qualificados.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

A pesquisa tem como objetivo geral analisar os elementos que impedem uma
boa qualidade de vida dos académicos de enfermagem que conciliam trabalho e
estudo no ITPAC — PORTO.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar a incidéncia de transtornos mentais comuns em académicos de
enfermagem que conciliam trabalho e estudo, no ITPAC — PORTO em
2022

2. Constatar quais as maiores dificuldades na vivéncia desta rotina.

3. Discutir quais os aspectos da saude mental e emocional que se

encontram nas vidas dos académicos.
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3. REFERENCIAL TEORICO

E evidente o quantitativo de universitarios que apresentaram quadros
preocupante com relacdo a saude mental nos ultimos anos, nunca si ouviu falar tanto
em saude mental no universo académico como agora. Tem sido um problema de
saude publica que vem crescendo a cada dia. Principalmente aqueles que tem de
conciliar trabalho e estudo onde é cada vez mais dificil o estudante trabalhador manter

uma qualidade de vida efetiva, provocando assim varios disturbios psicologicos.

3.1 PROCESSO DE ENFERMAGEM

A Formacdo de um profissional de enfermagem na atualidade, foca no
cuidado e atencdo ao paciente. Segundo Motta, Oliveira e Azevedo (2021) Florence
enfatizava no fornecimento de um ambiente favoravel ao estimulo da melhoria da
saude do paciente, com isso devesse olhar ndo somente para as técnicas a serem
aplicadas, mas sim para o ambiente em que o paciente se encontra, analisando assim
sinais e sintomas perceptiveis ao contato visual, e a investigacdo de uma anamnese
detalhada.

Na enfermagem, é padronizado uma sequéncia de a¢des, que sao bases de
coleta de dados e intervencdes de enfermagem, que vao avaliar desde o histérico de
enfermagem até a implementacéo do plano e sua avaliacao apdés o aplicado, para ter
um atendimento de qualidade e de maior precisdo, analisando individualmente o
paciente de acordo com a sua necessidade, podemos contar com a Sistematizacao
da Assisténcia em Enfermagem, reduzindo assim o0 numero de erros.
(ALMEIDA.2020)

O ato de ingressar no curso de enfermagem, deve ser precedido de um gosto
pelo cuidar, e ser alicercado pelo senso dos mais diversos desafios, que se
enfrentaram antes e ap0s o curso, “O ambiente universitario que auxiliaria na
consolidagédo do conhecimento, permitindo a melhor formagédo para o futuro

profissional, € propenso a provocar adoecimentos” (CASSIANO; et al., 2021)
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3.2 QUALIDADE DE VIDA

Segundo a Biblioteca Virtual de Saude (BVS.2013) o conceito de qualidade
de vida de acordo com a OMS, é a visdo do individuo de onde e como se encontra na
vida como um todo, no enquadramento da cultura e no embasamento de valores nos
quais ele vive, em relacdo aos seus objetivos, pretensdes de realizacdo, medos e as
regras que escolhe seguir.

A importancia da qualidade de vida nos ambientes de trabalho, sociais,
universitarios e familiares, impacta de maneira significante o contexto da qualidade de
vida de outras pessoas na qual se convivem, levando a entender que uma boa
qualidade de vida de um individuo gera mais beneficios a qualidade de outras vidas
correlacionadas a essa. De acordo com Pereira e Vasconcelos (2018) o ser humano
procura locais de trabalho que proponham as melhores condi¢des de trabalho, com
um ambiente no qual se adeque para trabalhar e que geram a sua satisfacao
profissional, sendo assim, preferem trabalhar em empresas que proporcionem bem-
estar e qualidade de vida no trabalho, pois também ir4 gerar uma melhor qualidade
de vida fora dele.

O desenvolvimento de um bem-estar continuo na qualidade de vida, quando
em casos de ma perspectiva de vida sobre si, se torna um desafio pela visdo que se
tem sobre qualquer situacéo, tornando a capacidade e resolucéo de um problema ou
produzir algo novo que tragar valor a sociedade, seja este monetério, educacional ou
de saude, menos provavel de acontecer. Pelisari (2021) fala sobre as principais
consequéncias da falta de qualidade de vida no trabalho, dentre elas estdo: danos
mentais e fisicos, falta de produtividade, menos interacdo em equipe, e mais conflitos

entre o individuo e seu ambiente.

3.3 SAUDE MENTAL

Atualmente, ndo se tem uma definicdo oficial da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) em relacdo a saude mental, mas, se enquadra nos comportamentos e
respostas as adversidades e situagdes que se vive, tendo o bem-estar consigo e com
outros. Diante da alta cobranca diaria na sociedade, na midia, no trabalho, a sensacéo
de ndo conseguir alcancar as préprias metas, podem acabar trazendo dificuldades em

desenvolver uma salde mental estavel.
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A deficiéncia de uma saude no ambito mental e psicossocial, geram quebras
de padrdes benéficos a saude fisica, em outras palavras, uma mente sem salde gera
um corpo sem saude. Segundo relatos de entrevistados no estudo de GAINO (2018)
diz que saude ndo se baseia apenas na auséncia da doenca, mas saber conciliar o
desejo e dificuldades, € apesar das adversidades ter fé que dias melhores viram, e si
perceber que ndo esta bem, ir em busca de ajuda.

No processo de enfermagem em especifico dentro da Sistematizacdo de
assisténcia a enfermagem (SAE), uma das abordagens feita na consulta de
enfermagem, além das queixas sensitivas fisicamente, sdo as necessidades
psicossociais, psicobioldgicas e psicoespirituais, que se avalia o que além do corpo,
pode estar desencadeando um desconforto a vida do paciente. De acordo com
Oliveira et al. (2019) “O uso da SAE é crucial a prestacdo de uma assisténcia de
enfermagem segura, pois proporciona ao enfermeiro recursos técnicos, cientificos e

humanos, melhora a qualidade de assisténcia prestada ao cliente”.

3.4 SAUDE MENTAL EM UNIVERSITARIOS

As universidades fazem parte do plano de vida de quase todas as pessoas,
apos a saida do ensino médio, a mudanca de vida, amplificacdo das possibilidades
de aprimoramento pessoal, junto com as responsabilidades e cobrancas de deciséo
geram um impulso na mentalidade dos futuros calouros, que traz uma tentativa
desesperada de ndo perder tempo, e acabam fazendo escolhas que nem sempre séo
as que melhor atenderam suas expectativas, o que afeta diretamente a satde mental.
Como também afirma Lima e Padilha (2020) que a inseguranca quanto a escolha da
profissdo, por ser influenciada por inimeros fatores, sejam eles familiar, cultural e
econOmica é uma das principais queixas.

No processo de adaptacéo e desenvolvimento do que se aprende no curso, €
onde pode ocorrer frustracdes em relacdo ao que se queria e ao que realmente é, e a
tendéncia de um mal inicio, e que também tenha um mal desenvolvimento, ou pelo
menos mais dificil do que deveria ser, levando a formagédo de um universitario

insatisfeito e de um profissional inseguro.
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Dessa forma, quando a formacgéo ocorre de maneira acelerada, na tentativa
de contemplar as demandas exigidas, os estudantes podem se sentir
sobrecarregados devido ao excesso de atividades, tais como: a grade
curricular de carater teérico-pratico obrigatério, elevada carga horaria,
exigéncia de atividades de extenséo e atribuicbes extracurriculares que
levam ao esgotamento fisico-mental dos estudantes, o que pode resultar na
consequente insatisfacdo com o curso. (Amorim CB, et al. 2019, p. 3)

Com isso de acordo com Amorim et al. (2019) é confirmado que é necessario
fazer ndo somente o bésico de uma grade para se tornar um profissional apto a
efetivar um bom trabalho em seu ramo, € preciso fazer atividades extracurriculares e
nem sempre ha esse tempo, tornando ainda pior as condi¢des psicossociais no qual
o0 individuo se encontra.

Também é o caso de académicos que ja tem de lidar com uma jornada de
trabalho intensiva e estressante, que geralmente sao de baixa remuneracéo, por ainda
nao haver uma formacao, estes buscam qualificacdo para melhorar suas condicdes
de vida e se deparam com uma rotina sobrecarregada na tentativa de conciliar
trabalho e estudo.

O estudante que exerce essas duas fungdes de conciliar trabalho e estudo,
além de ter que lidar com a cobranca exorbitante com relacdo aos trabalhos e
atividades desenvolvidas durante o semestre para assim alcancar a aprovacao
desejada, tem de lidar com o estresse esgotamento fisico no ambiente de trabalho,
devido as noites mal dormidas estudando, as faltas no trabalho em decorréncia de

praticas do curso que frequentemente ocorrem em periodos diurnos.

1.1 TIPOS DE DISTURBIOS PSICOLOGICOS

Os distarbios ou transtornos psicolégicos sao alteracBes funcionais dos
processos cognitivos da mente humana, que prejudicam a o desenvolvimento da
pessoa na vida social, no trabalho, estudos e familia. Morais (2022) afirma que
normalmente pessoas com problemas mentais ndo apresentam manifestacdes
fisicas, e que doencas psicoldgicas estédo relacionadas ao estilo de vida do individuo,
influenciado pela sociedade e cultura. Se reconhece que ha um transtorno ou disturbio
psicolégico quando algum dos fatores de interacdo apresenta anormalidade, seja na
atencdao, foco, estresse continuo, mudancas repentinas de humor.

Os transtornos variam, mas € predominante a Ansiedade e a depressao, que por sua

intensidade podem acabar levando ao mais tragico resultado de nao tratar estes
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distarbios: o suicidio, a Organizacado Pan-Americana da Saude (OPAS,2016) cerca de
800 mil pessoas se suicidam por ano, sendo elas entre a faixa de idade de 15 a 29
anos, jovens, pessoas ainda em processo de formacéo, que se encontram em fase
académica ainda.

Ao entrar em uma saturacdo de informacdes e compromissos, demandas e
falta de lazer, e consequentemente desanimo e maior quantidade de atividades
atrasadas, seja em casa, trabalho ou universidade, esses sintomas também sé&o
comuns em pessoas que desenvolveram sindrome de burnout ou sindrome do
esgotamento profissional.

O ministério da saude (2020) fala que a sindrome de burnout é um disturbio
emocional que é identificada por extrema exaustdo, esgotamento fisico e psiquico,
resultado proveniente de situacbes de intenso desgaste, seja no trabalho ou
universidade, que demandam competitividade excessiva ou responsabilidades em
massa. E de fato esta € a principal causa da doenca.

O trabalho insalubre ou de grande risco de vida, trabalho com pessoas,
acumulo de solicitacBes na faculdade ou nos empregos sem finalizacéo, sentimento
de incapacidade e desmotivacao, geram baixa estima e comprometem a vida pessoal
como um todo. O tempo de cuidado contra o crescimento destes distlrbios e
transtornos, acaba sendo tomado pela rotina macante, fazendo com que isto

desencadeie outros.
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4. METODOLOGIA
4.1 DESENHO DO ESTUDO

O trabalho se apresentara na forma descritiva, estatistico com abordagem
quali-quantitativa através de questionario online e presencial, no 2° semestre do ano
de 2022. Com o intuito de analisar os elementos que impedem a qualidade de vida
dos académicos de enfermagem que conciliam trabalho e estudo no FAPAC/ ITPAC
Porto.

4.2 LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa terd como base local o Instituto Tocantinense Presidente Antbnio
Carlos (ITPAC — PORTO) localizado na Rua 02, Quadra 07, S/N. Jardim dos Ipés em
Porto Nacional. No 2° semestre de 2022, dando inicio um més apos a aprovacao, tera
o periodo de um a dois meses para a realizacdo da coleta de dados e logo apds, sera

dado continuidade a construcéo do artigo.

4.3 POPULACAO E AMOSTRA

A pesquisa se dara com a populacdo de académicos do curso de graduacéo
em enfermagem que conciliam trabalho e estudo em jovens e adultos com idade a
partir de 18 anos, sendo 50 ao total divididos em 5 de cada periodo se possivel. A
amostra sera constituida pelos dados coletados em pacientes que respeitam 0s

critérios de inclusdo e exclusao.

4.4 CRITERIOS DE INCLUSAO

e Académicos que esteja regularmente matriculado no curso de
graduacéo de enfermagem no ITPAC — PORTO.

e Estejam cursando do 1° ao 10° periodo.

e Tenham idade superior a 18 anos.

e Conciliam trabalho e estudo a tempo igual ou superior a seis meses.

e Aceite participar por livre e espontanea vontade da pesquisa.

e Assine ou esteja ciente do TCLE. (APENDICE A)
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4.5 CRITERIOS DE EXCLUSAO

e Académicos que nao estejam matriculados no curso de enfermagem no
ITPAC — PORTO.

e Académicos que nao tenham a idade superior a 18 anos.

e Que estejam com matricula trancada.

e Académicos que nao esteja trabalhando no periodo de graduacdao.

e Pessoa que nao aceitar participar da pesquisa.

e N&o tenha assinado ou ndo tenha conhecimento do TCLE.
(APENDICE A)

4.6 VARIAVEIS

Sera apresentado com variaveis as seguintes informacdes

e Idade

e Sexo

e Estado civil

e Raca/ cor

e Filhos

e J& possui algum tipo de deficiéncia / Transtorno
e Ao uso de alguma medicacgao

e Faz uso de drogas licitas

4.7 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS, ESTRATEGIAS DE APLICACAO,
ANALISE E APRESENTACAO DOS DADOS

Sera utilizado como instrumento para a coleta de dados um questionario que
sera construido pela pesquisadora, sendo aplicado de forma online e presencial.
Oferecendo informagfes suficientes para a andlise, respeitando os critérios de

inclusdo e exclusao.



17

Logo apds a aprovacio da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos a pesquisadora partira para a coleta de dados. Por ser uma pesquisa
que abordara o sujeito diretamente precisara do termo de consentimento livre e

esclarecido.

A andlise dos dados ocorrerd por abordagem descritiva e com estatistica
simples. Onde os resultados serdo tabulados através de gréaficos e tabelas no

programa Microsoft Office.
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5. DELINEAMENTO DA PESQUISA

O projeto sera submetido na plataforma e em decorréncia de aprovagéao se
apresentara na forma descritiva, estatistica com abordagem quali-quantitativa através
de questionério online e presencial, no 2° semestre do ano de 2022. Com a intengéo
de analisar os elementos que impedem a qualidade de vida dos académicos de
enfermagem que conciliam trabalho e estudo no FAPAC/ ITPAC Porto. Como
populacéo terd jovens e adultos com idade a partir de 18 anos, sendo 50 pessoas ao
total divididos em 5 de cada periodo se possivel. As informacdes que serdo
apresentadas como variaveis sdo: sexo, idade, raga/cor, situacado conjugal/ estado
civil, ja possui algum tipo de deficiéncia / transtorno, ao uso de alguma medicacéo e

se faz uso de drogas licitas.
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6. ASPECTOS ETICOS

De acordo com a resolucédo n° 466/12 (INCA) onde afirma que “A eticidade
da pesquisa implica no respeito ao participante, em sua dignidade e autonomia,
reconhecendo sua vulnerabilidade, assegurando sua vontade de contribuir e
permanecer, ou ndo, na pesquisa’. Assim também se cumprira o projeto de pesquisa
que ira de acordo com a resolucdo, onde a pesquisadora de tal forma respeitara o
participante mantendo sua dignidade preservada quanto as informacdes colhidas

como estabelecido na resolugéo. A falta dele pode implicar na suspensao da pesquisa.

6.1 RISCOS

Esta pesquisa tem risco de modificacdo das emocdes dos participantes ao
preencherem o formulario, para amenizar este risco, sera orientado ao participante
gue o preenchimento sera realizado de forma individual e de forma sigilosa, tendo
liberdade de desisténcia caso se sinta desconfortavel ou constrangido, a risco de
discriminagéo e estigma como resultado da invasdo de privacidade e quebra néo
intencional da confidencialidade, para amenizacdo destes fatos ndo sera exigido a

formalizacdo do nome do participante no formulario, e sim o nimero do entrevistado.

6.2 BENEFICIOS

O participante tera oportunidade pontuar focos de melhoria pessoal,
autoavaliacdo e conscientizacdo de acolhimento perante a situacdo no qual esta
incluso, podendo optar por acessar ao apoio da equipe de psicologia, e caso
necessario consulta psiquiatra no ambulatério. A faculdade sera aprimorada no
quesito cuidado e desenvolvimento interpessoal do aluno, possibilitando que haja

melhor desempenho académico e menor indice de desisténcias dos cursos.
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7. DESFECHO
7.1 DESFECHO PRIMARIO

Espera-se que seja identificado, quais aspectos impedem a qualidade de vida
dos académicos de enfermagem que conciliam trabalho e estudo no ITPAC — PORTO

a continuarem estudando e terem um bom aproveitamento no curso.

7.2 DESFECHOS SECUNDARIOS

Apresentar 0s transtornos mais comuns em universitarios que conciliam
trabalho e estudo, informar ao psicélogo da universidade as maiores dificuldades dos
académicos que foram identificadas, para que seja avaliado a possibilidade da
montagem de uma escala que facilite o atendimento, alertar quanto a necessidade de

cuidar do psicoldgico e atencdo minuciosa a saude mental.



8. CRONOGRAMA

Quadro 1 - Cronograma da pesquisa
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2022

2022

Apés aprovacao do CEP

ETAPAS

Escolha do
tema

Pesquisa
bibliogréfica

Elaboracéo do
Projeto

Defesa do
Projeto

Maio

M1 (M2 | M3

M.4

M.5

Submisséao ao
CEP

Encontros com
o(a)
orientador(a)

Selecédo dos
participantes

Levantamento
dos dados

Analise dos
Resultados

Escrita do
Artigo
Cientifico

Revisao do
Artigo

Defesa do
Artigo

Submissao/Pu
blicacdo do
Artigo

Fonte: Elaborado pelos autores




9. ORCAMENTO

Quadro 2 - Orgcamento dos recursos gastos com a pesquisa
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CATEGORIA: GASTOS COM RECURSOS MATERIAIS

Itens Quantidade Valor Unitario R$ Valoé; e
Resma de folha de A4 chamex
Office de A4 1 24,00 24,00
Pasta portfélio 1 15,00 15,00
Impressoes 50 0,50 25,00
Caneta bic 4 2,50 10,00
CATEGORIA: GASTOS COM RECURSOS HUMANOS
Itens Quantidade Valor Unitario R$ Valoé; ozl
Combustivel 4] 6,70 27,00
CATEGORIA: FINANCIONAMENTO TOTAL DA PESQUISA
Cateqorias Valor Total
9 R$
Gastos com recursos materiais 74.00
Gastos com recursos humanos 27,00
Valor Total: 101,00

Fonte: Elaborado pelos autores

Todas as despesas previstas serdo cobertas por financiamento proprio.
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11.ANEXOS
Os anexos sao 0os documentos ou textos que n&o foram criados por vocé,
autor do trabalho, o objetivo dele é fundamentar e comprovar o seu embasamento

académico.
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12.APENDICES
APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(T.C.L.E)

O (A) Senhor (a) , esta
sendo convidado (a) a participar como voluntéario (a) do projeto de pesquisa “SAUDE
MENTAL DOS ACADEMICOS DE ENFERMAGEM DO ITPAC-PORTO QUE
CONCILIAM TRABALHO E ESTUDOQ”. Para isso recebera da académica VALERIA
XAVIER SOARES e do orientador Prof. ALEXANDRE MODESTO BRAUNE,

responsaveis por sua execucao, as seguintes informacoes, a fim de entender, sem

dificuldade e sem duvidas, 0s seguintes aspectos:

Este projeto de pesquisa tem como objetivo analisar os elementos que
impedem uma boa qualidade de vida dos académicos de enfermagem que conciliam
trabalho e estudo no ITPAC — PORTO.

Esse estudo se baseia na importancia de verificar a incidéncia de transtornos
mentais comuns em académicos de enfermagem que conciliam trabalho e estudo, no
ITPAC — PORTO em 2022

Ao final deste estudo espera-. se evitar e prevenir a evasao escolar durante a
graduacdo e uma futura diminuicdo nos casos de transtornos depressiveis, crises de

ansiedade e reducdo do numero profissionais mau qualificados.

Esse estudo comecara em agosto de 2022 e terminard em dezembro de 2022.
Esclarecemos que essa pesquisa oferecera riscos de modificacdo das emocdes dos
participantes ao preencherem o formulario a sua pessoa, risco de discriminagéo e
estigma como resultado da invasdo de privacidade e quebra néo intencional da
confidencialidade, todavia se o (a) senhor (a) se sentir constrangido, ndo sera
obrigado (a) a continuar na pesquisa. Objetivando minimizar e reduzir esses impactos,

0 questionario sera realizado de forma individual em um espaco reservado e lhe sera
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assegurado o sigilo das informagdes, utilizando-as apenas para fins académicos

cientificos.

Por outro lado, a pesquisa trara beneficios como o participante tera
oportunidade pontuar focos de melhoria pessoal, autoavaliagdo e conscientizagéo de
acolhimento perante a situacdo no qual estd incluso, podendo optar por acessar ao

apoio da equipe de psicologia, e caso necessario consulta psiquiatra no ambulatério.

A faculdade sera aprimorada no quesito cuidado e desenvolvimento
interpessoal do aluno, possibilitando que haja melhor desempenho académico e

menor indice de desisténcias dos cursos.

Para participar desse estudo o (a) Sr. (a) ndo terd& nenhum custo, nem
recebera qualquer vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e
comprovados danos provenientes desta pesquisa, o (a) Sr. (a) tem assegurado o

direito a indenizacao, peliteada via judicial.

O (A) Sr. (a) tera esclarecimentos sobre o estudo em qualquer aspecto que
desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu
consentimento ou interromper a participagédo a qualguer momento. A sua participacao
€ voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou

modificacdo na forma em que o Sr. (a) é atendido (a).

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido encontra-se impresso em
duas vias originais rubricadas em todas as paginas, sendo que uma sera arquivada
pelo pesquisador responsavel, na Faculdade FAPAC/ITPAC Porto e a outra sera
fornecida ao (a) Sr. (a). Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficaréo
arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, e apés
esse tempo serdo destruidos.

Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada a
pesquisa. Seu nome ou 0 material que indique sua participacdo ndo serao liberados
sem a sua permissdo, atendendo a legislagcdo brasileira (Resolucdo CNS N.

466/2012), utilizando as informacdes somente para os fins académicos e cientificos.

Caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo orcamento da

pesquisa. Em casos de duvidas ou reclamacgfes a respeito da pesquisa, o (a) Sr. (a)
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podera entrar em contato a qualquer momento com os pesquisadores através dos
contatos (63) 991146415 (Professor: Alexandre Modesto Brune) ou (63) 991787881,

e-mail xaviervaleria63@gmail.com (Valéria Xavier Soares). Também podera entrar

em contato com o CEP — Comité de Etica e Pesquisa localizado no Instituto
Tocantinense Presidente Antonio Carlos Porto Ltda — ITPAC PORTO, na Rua 02,
Quadra 07, s/n., Bairro Jardim dos Ipés, Porto Nacional — TO, CEP: 77500-00 pelo
telefone: (63) 3363 — 9674, ou ainda pessoalmente de segunda a sexta-feira no

periodo das 12 as 18 horas, e-mail: cep@itpacporto.com.br.

Eu, , portador do RG N. :
fui informado (a) dos objetivos da pesquisa “SAUDE MENTAL DOS ACADEMICOS
DE ENFERMAGEM DO ITPAC-PORTO QUE CONCILIAM TRABALHO E ESTUDOQO”,

de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duavidas. Sei que a qualquer momento

poderei solicitar novas informacdes e modificar minha decisdo de participar, se assim

o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste Termo de
consentimento Livre e Esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

as minhas duvidas.

Porto Nacional, de de 2022.

Assinatura do Participante

Assinatura do Académico Pesquisador Assinatura da Orientadora
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